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Politika konfliktu zaujmov

Spolo¢nost PARTNERS ASSET MANAGEMENT, sprav. spol., a. s. (dalej len ,PAM”) informuje
o zakladnych druhoch, politike, postupoch, opatreniach, monitorovani a riadeni konfliktov zadujmov
vznikajucich pri sprave alternativnych investicnych fondov (dalej len ,AIF”).

l.
Uvodné ustanovenia

1) PAM prijima opatrenia na ucely identifikacie konfliktov zaujmov vznikajucich pri sprave AIF medzi

a) PAM vratane jeho zamestnancov alebo inych oséb, ktoré su priamo alebo nepriamo prepojené
so PAM prostrednictvom kontroly a spravovanym AIF alebo ich investormi;

b) AIF alebo investormi v tomto AIF a inym AIF alebo investormi v tomto AlF;

c) AIF alebo investormi v tomto AlIF a inym investorom PAM;

d) dvomi investormi PAM navzajom.

2) PAM nespravuje Standardné fondy ani eurdopske standardné fondy, preto nemodze dojst ku
konfliktu zaujmov medzi AIF alebo ich investormi a Standardnym fondom alebo eurdpskym
standardnym fondom alebo ich investormi.

3) PAM v stlade s Delegovanym nariadenim Komisie (EU) &. 231/2013 z 19.12.2012, ktorym sa dopiia
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU, pokial ide o vynimky, vdeobecné podmienky
vykonu ¢innosti, depozitarov, pakovy efekt, transparentnost a dohlad vypracoval a vyuziva u¢inné
organizac¢né a administrativne mechanizmy s cielom prijat potrebné opatrenia na identifikaciu,
riadenie a monitorovanie konfliktov zaujmov a predchadzat im, aby sa zabranilo negativnemu
ovplyvneniu zaujmov AIF a ich investorov.

4) PAM ramci svojej vnutornej organizacie oddeluje ulohy a povinnosti, ktoré moézu byt povazované
za vzajomne nezlucitelné alebo ktoré mozu potencialne vytvarat systematické konflikty zaujmov.
PAM tiez posudzuje, ¢i podmienky vykonu jej ¢innosti mézu obsahovat akékolvek dalSie zavazné
konflikty zaujmov, a poskytne o nich informacie investorom spravovanych AlF.

5) Ak tieto organizacné mechanizmy nie su dostato¢né na zabezpecenie toho, aby sa s primeranou
istotou zabranilo rizikdm poskodenia zdujmov investorov, PAM je povinny poskytnut investorom
jasné informacie o vsSeobecnej povahe alebo zdrojoch konfliktov zaujmov skér, ako vykona
obchod vich mene a prijat opatrenia na zabezpecenie toho, Zze PAM bude konat v najlepsom
zaujme AIF alebo investorov do daného AIF.

6) Prislusnou osobou sa rozumie :

a) Clen predstavenstva, akcionar, veduci zamestnanec PAM,

b) zamestnanec PAM ako aj ind fyzickd osoba, ktord poskytuje sluzby pre PAM a je pod jej
kontrolou a ktora sa podiela na spravovani AlF a riadeni investicii,

c) externy dodavatel sluzieb, ktorému PAM zverilo niektoru Cinnost spravcovskej spolocnosti
(outsourcing), ato pocas trvania zmluvného vztahu medzi PAM atymto externym
dodavatelom. Zanikom zmluvného vztahu podla predchadzajlucej vety zanika aj postavenie
externého dodavatela ako prislusnej osoby.
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7) Blizka osoba prislusnej osoby - pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel/ka ako aj ina osoba
v rodinnom alebo obdobnom pomere k prislusnej osobe, ktorej ujmu by prislusnd osoba
pocitovala ako vlastnu ujmu.

8) Osobnym obchodom sa rozumie obchod s finanénym nastrojom uskuto¢neny prislusnou osobou
na vlastny ucet alebo v jej mene, ak je splnena jedna z tychto podmienok:

a) prislusna osoba kona nad rdmec prav a povinnosti vyplyvajucich z vykonu jej funkcie,
b) obchod je uskutoéneny na ucet ktorejkolvek z tychto oséb:

> prislusnej osoby,

> blizkej osoby prislusnej osoby a akejkolvek osoby, ktora sa podla pravnych predpisov iného
¢lenského statu povazuje za osobu rovnocennu manzelovi alebo manzelke prislusnej osoby,
alebo iného pribuzného prislusnej osoby, ktory s fnou zZije v spolo¢nej domacnosti pocas
jedného roka pred diniom vykonania prislusného obchodu,

> tretej osoby, ktorda ma s prisluSnou osobou taky vztah, zZe tato prislusna osoba ma priamy
alebo nepriamy zaujem na vysledku obchodu, iny, ako je len poplatok alebo provizia za
uskutocnenie obchodu.

c) obchod, ktory vykonavaju tretie osoby na ucet alebo v zaujme prislusnej osoby,
d) obchod, ktory vykonava prislusna osoba v prospech tretej osoby na zdklade splnomocnenia.

1.
Druhy konfliktov zaujmov

1) Na ucely identifikdcie druhov konfliktov zaujmov, ktoré vzniknd v ramci spravy AIF, PAM
zohladnuje najma to, ¢i PAM, prislusna osoba alebo osoba priamo alebo nepriamo prepojena s
PAM prostrednictvom kontroly:

a) pravdepodobne dosiahne finan¢ny zisk alebo predide financnej strate na Ukor AIF alebo jeho
investorov;

b) ma zaujem na vysledku sluzby alebo ¢innosti poskytovanej AlIF alebo jeho investorom alebo
investorovi alebo na vysledku transakcie uskutoc¢nenej v mene AIF alebo investora, pricom sa
tento zaujem liSi od zaujmu AIF na tomto vysledku;

c) ma financny alebo iny stimul uprednostnit:

> zaujem investora alebo skupiny investorov alebo iného AIF pred zaujmom AIF,
> zaujem jedného investora pred zaujmom iného investora alebo skupiny investorov v
rovnakom AIF;

d) vykonava rovnaké ¢innosti pre AIF a pre iny AIF alebo investora,

e) dostava alebo dostane v suvislosti s cinnostami riadenia portfélia poskytovanymi AIF od osoby
inej ako AIF alebo jeho investori stimul vo forme penazi, tovaru alebo sluzieb, ktory nie je
beznou proviziou alebo poplatkom za tuto sluzbu.

.
Politika v oblasti konfliktov zaujmov
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1) PAM stanovuje, vykonava a uplatnuje ucinnu politiku v oblasti konfliktov zaujmov. Tato politika sa
stanovuje v pisomnej podobe obsiahnutej v prisluSnom vnutornom predpise a je primerana
vzhladom na velkost a organizaciu PAM a vzhladom na povahu, rozsah a komplexnost jej
obchodnej ¢innosti.

2) Politika v oblasti konfliktu zaujmov zohladnuje aj kazdu okolnost, o ktorej PAM ako ¢len skupiny vie
alebo by mal vediet a ktora moéze vyustit do konfliktu zaujmov v désledku struktury a obchodnych
¢innosti ostatnych ¢lenov skupiny.

3) Politika v oblasti konfliktov zaujmov zahfna:

a) v suvislosti s ¢innostami vykonavanymi PAM alebo v jeho mene, externym znalcom alebo
protistranou identifikaciu okolnosti, ktoré predstavuju konflikt zdujmov alebo mézu viest ku
konfliktu zaujmov, ktory znamena znacéné riziko poskodenia zaujmov AIF alebo jeho investorov;

b) postupy, ktoré sa maju uplathovat, a opatrenia, ktoré sa maju prijat, s cielom predchadzat
takymto konfliktom, riadit ich a monitorovat.

4) PAM identifikuje, riadi a monitoruje konflikty zaujmov vznikajuce medzi investormi, ktori chcu
vyplatit svoje investicie, a investormi, ktori si chcu ponechat svoje investicie v AlF, a akékolvek
konflikty medzi stimulom PAM investovat do nelikvidnych aktiv a politikou vyplacania AlF.

5) PAM je povinny pri identifikovani druhov konfliktov zaujmov, ktorych existencia moze poskodit
zaujmy AlF, zohladnovat tie druhy konfliktov zaujmov, ktoré mézu vzniknut v désledku zaclenenia
rizik ohrozujucich udrzatelnost do jej postupov, systémov a vnutornych kontrol.

Iv.
Postupy a opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov alebo ich riadenie

1) Postupy a opatrenia stanovené na predchadzanie konfliktom zaujmov alebo ich riadenie su
stanovené s cielom zabezpecit, aby prislusné osoby vykonavajuce r6zne obchodné Cinnosti, ktoré
zahrnaju riziko konfliktov zdujmov, vykonavali tieto Cinnosti s takou mierou nezavislosti, ktora je
umerna velkosti a ¢innostiam PAM a skupiny, do ktorej patri, ako aj zavaznosti rizika poskodenia
zaujmov AIF alebo jeho investorov.

2) Ked je to nevyhnutné a primerané na to, aby mohol PAM zabezpecit pozadovanui mieru
nezavislosti, postupy, ktoré sa maju uplathovat, a opatrenia, ktoré sa maju prijat v sulade
s politikou v oblasti konfliktov zaujmov zahfniaju:

a) ucinné postupy na zamedzenie vymene alebo na kontrolu vymeny informacii medzi prislusnymi
osobami zapojenymi do ¢innosti riadenia portfdlia alebo inych ¢innosti PAM, ktoré zahrfniaju
riziko konfliktu zaujmov, ak by vymena tychto informacii mohla poskodit zaujmy jedného alebo
viacerych AIF alebo ich investorov;

b) samostatny dohlad nad prisluSnymi osobami, ktorych hlavné ulohy zahfnaju vykonavanie
¢innosti riadenia portfélia v mene investorov alebo investorov alebo poskytovanie sluzieb
investorom, ktorych zaujmy mozu byt konfliktné, alebo ktoré inak zastupuju rézne zaujmy, ktoré
mozu byt konfliktné, vratane zaujmov spravcu AlF;

c) odstranenie akejkolvek priamej spojitosti medzi odmenovanym prislusnych oséb, ktoré
vykonavaju predovsetkym jednu ¢innost, a odmenovanim inych prislusnych oséb &i prijmami
vytvorenymi inymi prisluSnymi osobami, ktoré vykondvaju predovsetkym inu Cinnost, ak zo
vztahu medzi tymito ¢innostami moéze vyplynut konflikt zaujmov;
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d) opatrenia, ktoré brania ktorejkolvek osobe alebo ju obmedzuju v tom, aby neprimerane
ovplyvnovala spdsob, akym prislusna osoba vykonava ¢innosti riadenia portfélia;

e) opatrenia na prevenciu alebo kontrolu subezného alebo postupného zapojenia prislusnej
osoby do samostatnych cCinnosti riadenia portfdlia alebo inych cinnosti PAM, ak takéto
zapojenie moze poskodit nalezité riadenie konfliktov zaujmov.

Ak prijatie alebo uplatnovanie jedného alebo viacerych uvedenych opatreni a postupov nezaruci
pozadovanu mieru nezavislosti, PAM prijme také alternativne alebo dodatoc¢né opatrenia a
postupy, ktoré su na tieto Ucely potrebné a vhodné.

Eliminacia konfliktu zaujmov vo vztahu prislusna osoba - PAM:

a) systém odmenovania zamestnancov oddelenia riadenia investicii v PAM je nastaveny tak, aby
chranil bezuhonnost investicnych rozhodnuti a udrzanie nezavislych a objektivnych analyz pri
riadeni AlIF, a aby neexistovala motivacia uprednostnit zaujem investorov alebo PAM pred
zaujmami AlF;

b) osobné obchody prislusnych oséb aim blizkych oséb si obmedzené v zmysle vnutorného
predpisu Postupy zamedzenia zneuzivania dévernych informacii a osobné obchody.

Konflikt zaujmov medzi jednotlivymi utvarmi PAM, ktoré sa podielaju na spravovani AlF, riadeni
investicii a riadeni rizik je eliminovany:

a) ich organizacnym rozdelenim;

b) rozdelenim zodpovednosti,

c) oddelenim uloh a povinnosti, ktoré mézu byt povazované za vzajomne nezlucitelné,
d) zabezpecenim nezavislosti,

e) sposobom odmenovania zamestnancov PAM.

Eliminacia konfliktu zdujmov vo vztahu PAM/prislusna osoba - investor, resp. AlF:

a) pri posudzovani vhodnosti odporucani investorovi, pripadne transakcie uskutocnenej
investorom, maju zaujmy investora prednost pred zaujmami PAM alebo prislusnej osoby;

b) ak sa pri vykone ¢innosti suvisiacich s riadenim AIF nemozno vyhnut konfliktu zdujmov, musi
sa povaha a zdroj konfliktu oznamit investorovi pred poskytnutim sluzby investorovi alebo pre
vykonom tejto cCinnosti, a to pisomnou formou ako sucast zmluvne] dokumentacie
s investorom;

c) pri obchodovani musi byt zabezpecend moznost spatne rekonstruovat priebeh obchodu,
prostrednictvom IT systému PAM;

d) pririadeni AIF sa nesmu vykonavat obchody, v ramci ktorych:

> by mohla prislusna osoba dosiahnut finanény zisk alebo predist financnej strate na ukor AlF;
> by mala prislusna osoba zaujem na vysledku obchodu, pricom by sa tento zaujem odlisoval
od zaujmu AlF.

e) PAM ani prislusna osoba nemoéze prijat ziadne plnenie od inej osoby, ktoré nie je beznou
proviziou alebo poplatkom za vykonanu sluzbu.

Eliminacia konfliktu zaujmov vo vztahu investor - investor, alebo AIF - AlF:

a) obchody s finanénymi nastrojmi medzi AIF je mozné vykonavat len, ak je to v zaujme
ucastnikov oboch stran obchodu, pricom sa s nalezitou odbornou starostlivostou aplikuje
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investicny proces a rozhodovaci proces a zohladnuju sa pravidla ocenovania v AIF stanovené
v prislusnych vnutornych predpisoch. Dany postup PAM riadne zaznamenava a uchovava.

8) Eliminacia konfliktu PAM a subjektov zo skupiny, ktorej je PAM ¢lenom:

a) pri poskytovani sluzieb investorom PAM a inych subjektov zo skupiny, ktorej je PAM ¢lenom sa
musi postupovat tak, aby nedochadzalo kvzniku konfliktu zaujmov medzi investorom
a subjektom zo skupiny, ktory sa stane investorom AIF. Subjektu zo skupiny, ktory sa stane
investorom AIF prinalezia rovnaké prava ako ma ktorykolvek iny investor mimo skupiny, t.j.
subjektu zo skupiny nebudu poskytované ziadne osobitné prava ani vyhody spojené
s investovanim do AIF v porovnani s inym investorom.

V.
Riadenie a monitorovanie konfliktov zaujmov

1) V pripade, Ze organizacné alebo administrativne opatrenia prijaté PAM nie sui dostato¢né na to,
aby sa s ndlezitou istotou zabezpecilo, ze sa zabrdani rizikdm poskodenia zaujmov AIF alebo
investorov do AIF, predstavenstvo PAM musi byt urychlene informované, aby mohlo prijat
nevyhnutné rozhodnutie alebo opatrenie na zabezpecenie toho, ze PAM bude konat v najlepsom
zaujme AIF alebo investorov do daného AIF.

2) PAM vedie a pravidelne aktualizuje zaznamy o kazdom druhu ¢innosti vykonavanych PAM alebo v
jeho mene, v ktorych rdmci vznikol konflikt zaujmov predstavujuci znacné riziko poskodenia
zaujmov jedného alebo viacerych AIF alebo jeho investorov alebo v ktorych ramci by mohlo dojst
k vzniku takéhoto konfliktu, pokial ide o prebiehajucu ¢innost.

VI.
Zverejnenie konfliktu zaujmov

1) Informacie o politike konfliktu zaujmov sa investorom poskytuju prostrednictvom trvalého nosica
alebo webovej stranky PAM (www.partnersasset.sk , v ¢asti ,Dokumenty/DoélezZité informacie”).
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